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Teste para ver quem pode dirigir
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PEDRO CHAVES
Editoria Local/ZH

Depois de passar pela bateria de
testes praticos — reflexos, visdo e
aptidio — que o Centro Psicotéenico
do Instituto de Psicologia da PUC
aplica em motoristas, d4 para enten-
der melhor quio deficientes séo o3
exames aplicados pelos Grgdos gover-
namentais na hora de concederem a
Carteira MNacional de Habilitagio
{CNH]; e piores ainda quando chega
o momento da sua renovagio. E mais
fécil perceber, também, as razdes que
levam a notarmos em nNOsSas ruas e
avenidas motoristas sem preparo pa-
ra evitar com a necessiria calma um
trinsito forcosamente lento em fun-
¢io da falta de opgles vidrias; impru-
dentes por praticarem manobras
bruscas e abusarem da velocidade; e
irresponsaveis ao ndo respeitarent a
sinalizacio, ultrapassando sinais ver-
melhos, invadindo faixas de seguran-
¢a e estacionando seus carros até
sobre as calgadas.

Sem chegar ao extremo de exigir
exames iguais — embora seja esta a
sroposta dos artigos 61, 62, 63 ¢ 64
da Resolugio 734, de 31 de julho de
1989, do Regulamento do Codigo
Nacional de Transito, que trata do
exame psicotécnico ou psicoldgico a
ser aplicado nos candidatos & CNH
de todas as categorias —, & impossi-
vel deixar de desejar maior rigor na

[1Com o psicotécnico bem aplicado
é possivel verificar quais os
motoristas que realmente estdo em
condicoes emocionais de conduzir
um veiculo por nossas ruas

hora de verificar se alguém pode ou
ndio ter a responsabilidade de dirigir
um veiculo automotor.

Especialmente levando em conta o
que revela Carlos Filkelstein, consul-
tor de empresas para seleco e treina-
mento de motoristas profissionais:
entre cada dez dos encaminhados por
sua empresa ao Centro de Psicotéc-
nico da PUC, apenas guatro sfo to-
talmente aptos. Igual nimero tem
problemas que precisam ser tratados
e dois s3o considerados inaptos. Em-
bora todos eles sejam portadores da
CNH.

ANALISE CUIDADOSR — Os testes
aplicados pelo Centro de Psicotécni-
co da PUC (gue funciona no Colégio
Champagnat) duram um dia inteiro.
Pela manh3, os motoristas passam
por testes coletivos em que sdo ava-
liados itens como inteligéncia, aten-
¢3o ¢ personalidade. Eles sfo obser-
vados, ainda, quanto ao seu compor-
tamento: sociabilidade, ansiedade,
assimilacio das instrucdes e coloca-
¢io de perguntas pertinentes, por
exemplo. A tarde, eles passam por
entrevistas de grupo e individual.

MNo primeiro caso, discutem aspec-
tos da profissio e sua identificaciio
com esta, experiéncias pelas quais ja
passaram, inclusive acidentes de
trinsito, e sdo observados quanto &
agressividade e seu controle, tendén-
cias ao alcoolismo e comportamento

sob pressio (o proprio teste € um
exemplo). Depois, estes mesmos as-
pectos sdo abordados com cada can-
didato, individualmente. Eles tam-
bém preenchem uma ficha com da-
dos pessoais completos.

A etapa seguinte inclul exames em
aparelhos especificos que testam o8
reflexos, a aptiddo para dirgir e a
capacidade visual dos motoristas.
Meste altimo caso, através do apare-
[ho Ortho-Reider, & feita uma avalia-
¢do, ndo um diagndstico. Se o candi-
dato apresentar problemas visuais —
indicando a necessidade do uso de
oculos ou a troca de lentes, por
exemplo — serd recomendado que
procure um oftalmologista.
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Importante €
a satisfacdo
no trabalho

As psicologas Jeanette Cas-
pary ¢ Maria de Lourdes Schoss-
ler, da equipe que aplica os testes,
revelam existir uma grande iden-
tificacio profissional — “eles gos-
tam do que fazem” — e preocu-
pacio com a educacio no transi-
to na maior parte dos motoris-
tas avaliados Na avaliacio
aspectos como 05 niveis de agres-
sividade, ansiedade e tensdo, os
resultados dio sinais que levam a
suspeitar do uso do alcool, prefe-
rentemente, como meio para fu-
gir destas pressbes. Aparecem
ainda tendéncias do avaliado se
voltar 4 religiio e ao misticismo,
dizem elas.

Na sua maioria os motoristas
também vio bem guando é anali-
sado seu comportamento quanto
4 figura da autoridade — “afinal,
cada passageiro € quase que um
patrio”, lembra Maria de Lour-
des — e como toleram a frustra-
¢do. “Em geral eles 530 pessoas
carentes, com baixos salarios e
reduzido poder aquisitivo, que li-
dam com pessoas 130 carentes
quanto eles”, destaca Jeanette.

Ap6s a conclusio dos testes
feita a avaliacdo, a equipe da
PUC emite um laudo que € discu-
tido, caso a caso, com a empre-
sa.

BOM EXEMPLO — Desde 1977 o
Centro atende e assessora empre-
sas que desejam qualificar seus
funcionarios, selecionar pessoal
ou desenvolver programas volta-
dos ao alcoolismo € sua preven-
¢do. Entre elas algumas que ope-
ram nos setores de transporte co-
letivo (urbano e interurbano), de
cargas perigosas ou mesmo de
cargas normais.

Jeanette defende a avaliacio
psicologica como  instrumento
eficaz para a empresa selecionar
funcionérios que apresentem as
caracteristicas adequadas ao
exercicio do cargo, o que os tor-
nara mais produtivos, capazes de
atingirem satisfaciio em seu tra-
balho e integrando-se ao mes-
mo: “0 individuo satisfeito na
profissdo tem constante interesse
em aperfeicoar-se e investe no
trabalho sua energia produtiva,
despertando sua criatividade e es-
forco realizador. Mantém sua
satide mental e ajuda a empresa a
crescer. Ja o insatisfeito tende a
frustrar-se no trabalho, deixa de
investir seu potencial de forma
produtiva e tende & acomodacdo
e a0 desinimo, chegando 4s vezes
ao estresse e 4 depressdo.”

—————— ZERO HoRA 1*

CELULITE E
GORDURA LOCALIZADA

Apareiho exclusivo e revoluciondnic,
figue intefra em poucas aplicacdes.

Marque sua avaliaglo gratuita pelo
fone 23-1212, somente peia -I-.arjna.
NB — Estética Feminina
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A hora de enfrentar a realidade

Enfrentar a parte dos testes em
que sdo utilizados aparelhos foi uma
experiéncia excitante. Sdo trés exa-
mes — um para testar os reflexos;
outro de diregdo, digamos assim; e
um outro de visio — em que s30
gastos aproximadamente 30 minutos
no total. Cada aparelho estd em uma
sala, onde ficam apenas o candidato
a ser avaliado e a responsivel pela

] aplicac3o do teste — no meu caso,

Joyce Scharcansky Burd, estudante
do 5% semestre do curso de Psicolo-
gia e que faz o estigio voluntirio de
Psicometria justamente no Centro de
Psicotécnico da PUC.

Mo primeiro aparelho, fica-se &
frente de um painel, onde existem
varios pontos de luz, cinco botdes e,
na parte inferior, dois pedais. Alter-
nadamente vio ser acesas luzes no
painel e a cada uma delas correspon-
de um botdo nas cores branco, ama-
relo, vermelho, verde e azul. Quando
acender a luz verde deve-se compri-
mir o botdo verde e assim por diante.
Entre as luzes e os botdes, no centro
do painel, existe uma placa preta
onde se pode ver outros dois pontos
de luz. A cada um deles que acender
£ preciso imediatamente comprimir o
pedal correspondente — esquerdoou
direito. Existem ainda dois coman:

| dos no painel. O da esquerda deve ser
‘acionado quando se ouvir um som

grave, enquanto o da direita corres-
ponde & um som agudo.

MAIS RAPIDO — Apos um rapido
treino — Joyce confere se entendi
bem as instrugdes e explica que ©
teste serd aplicado em cinco diferen-
tes niveis de velocidade —, o apare-
Iho & ligado e passo a enfrentar o
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teste. As luzes v3o acendendo sem
uma ordem especifica ¢ a cada mu-
danca de cor preciso apertar o botio
correspondente ou acionar o pedal
ou ainda apertar o comando que se
refere 3o som grave Ol 20 SOm agu-
do. A cada nivel a dificuldade cresce
& no Gltimo chego a apertar simulta-
-neamenté um botio e o pedal ao
confundir a luz que indicava a cor
com aquela que estimulava o segun-
do movimento — afinal, no caso,
ambas sio de cor branca e apenas a
placa preta em que estd colocada a
segunda serve como indicagdo visual
do atitude correta a ser adotada.

Do outro lado do aparelho, plani-
Iha de controle na m3o, Joyce vai
anotando indices para avaliar meu
desempenho. No final, mesmo sem
poder olhar tudo que foi anotado —
“0s nimercs ndo si0 mostrados aos
candidatos”, explica Jeanette — sou
informado de que me sai bem, fican-
do acima da média. Ou seja, tenho
bons reflexos.

NA ESTRADA — No teste de apti-
ddo para dirigir, € utilizado um apa-
relho similar 3 um modelo antigo de
fliperama. MNada a ver com aqueles
equipamentos de ditima geragio on-
de se disputam corridas de foérmula |
ou de potentes motos. O conjunto se
compde de um assento, um volante,
05 pedais correspondentes ao acelera-
dor, ao freio e & embreagem e um
mddulo com uma pequena limpada
da cor branca na extremidade direita,
uma outra (em que se alternam luzes
verde, azul e vermelha) maior e bem
no centro, abaixo da qual hi uma
espécie de visor. Neste vE-se um tra-
cado, bem ristico, de uma estrada,

CADERNO DE MODA ZH
LEIA AGORA PRA NAO MORRER
INVEJA DEPOIS.
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em preto, e o “automovel™ que por
ela vou conduzir: uma pequena peca
branca com um pontinho vermelho
naquilo que s¢ poderia chamar de
ponta do cofre do motor do carro.
preciso atender a varios estimu-
los, utilizando o volante ¢ os pedais.
Deve-se manter 0 “veiculo™ sempre
no leito da estrada, acionando o ace-
lerador na medida exata para que a
pequena luz branca nunca se apague
— “se acelerar demais ou de menos
ela apaga®, previne Joyce. Se ao
acender o ponto de luz maior mos-
trar a cor azul, ndo preciso me preo-
cupar e sigo em frente, mas se a cor
for o verde, devo acrescentar i acele-
ragio um leve togue no pedal da
embreagem. J& se a cor & o vermelho,
devo tirar o p& do acelerador, rapida-
mente “beliscar™ no freio & retomar a
aceleraclio para impedir que a peque-

-na lAmpada branca fique muito tem-

po apagada.

Sio pouco mais de cinco minutos
“na estrada”. Parece ficil, mas nfo &
Mencs mal que outra vez fui consi-
derado apto.

VISAO TOTAL — Por fim, ¢ o
momento do teste de visio. Sou
orientado a colocar meus Sculos (os
candidatos sempre sio perguntados
s¢ tém problemas de visdo e s& usam
Gculos para perto ou para longe) e
posiciono-me & frente do Ortho-Rei-
der. MNeste aparelho s3o utilizados
diversos tipos de desenhos, dos mais
variados tamanhos, que é preciso
identificar. Ha, por exemplo, um mo-
mento em que s3o mostrados varios
circulos, multicoloridos e se deve
identificar, neles, a existéncia ou ndo
de numeros. Em outra fase, a dltima,
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vé-se uma paisagem com a sensacdo
tridimencional, onde existe uma es-
trada entre arvores e dois tragos (um
horizontal e outro vertical) formando
uma Cruz.

A analise dos resultados obtidos’

permite observar a capacidade de vi-
sdo em cada um dos olhos da pessoa
avaliada, como ela percebe as cores
(neste item é detectado o daltonis-
mo), a estéreo profundidade, a vis3o

Estrada: o exame de apriddo, rodas

as reagdes 540 estimuladas

vertical, o campo de sua visio lateral
{ou lateralidade) e, com a paisagem, a
demonstracio final de como estd o
candidato. “Alguns enxergam so-
mente um dos tragos na estrada e ja
houve casos de pessoas que ndo dis-
tinguiram a estrada”, revela Joyce.

A observacdo dos resultados pode
indicar a necessidade de encaminhar
o avaliado a um oftalmologista para
tratamento.
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ESCOLA PARTICULAR

Vocé Acredita Em Qualidade De Ensino Com
Profisslonals Mal Remunerados?

0 Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Ensino —
SINEPE — tem desenvolvido, junto & opinido plblica, uma intensa
propaganda divulgando a qualidade do ensino na escola privada,
aproveitando-se do descaso dos govemnos estaduais e federal

0 que o SINEPE n3o divulga & que nas escolas privadas ocorre
exatamente o contririo da escola pGblica no que compete a
formacao profissional. A inexisténcia de um plano de carreira, na
escola particular, faz com que a grande maijoria dos profissionals
mais qgualificados abandonem 03 niveis bésicos de ensino porgue
recebem pelo nivel em que trabalham e ndo pela sua forma-

Assim, por exemplo, um professor pés-graduado em Pedagogia,
que poderia trabalhar na pré-escola, ndo trabalha porque dando
aula no 2° grau terd uma remuneragéo maior.

Na prética, o que ocorre & que a grande maioria dos profissio-
nais de pré-escola & 42 série tem somente a formacgao do 22 grau
(magistério). Quando se aperfeicoam & para dar aulas nos niveis
superiores, de 5? série ao 3% grau, onde terdo uma compensagao
maior nos respectivos salrios. Al também se encontra uma das
causas da rotatividade de professores na escola particular.

Por Que Os Professores Relvindlcam 63,04%
E Politica Salarlal?

Como as escolas ainda ndo se sensibilizaram para condiges
minimas de trabalho — limitag3o de alunos por turma, plano de
carreira, estabilidade, contratag3o por tempo continuo — o sindi-
cato n3o abre m3o de todos os meios possiveis, inclusive a greve,
para, pelo menos, garantir o poder de compra dos professores

Hoje, os pisos da categoria ndo chegam aos dois salarios
minimes (Cr§ 42.000,00) aprovados pelo Congresso Nacional na
ditima semana de agosto: Cr§ 76.125,00 para pré a 49 série e
Cr$ 81.648,00 para 5% & 8% série. Um professor com Licenciatura
Flena (32 grau) tem como piso salarial Cr§ 108.864,00 para dar

MNesse sentido, o Sindicato dos Professores Particulares do
Estado do Rio Grande do Sul — SINPRO/RS — torna piblica a
sua reivindicac3o e alerta que, se as escolas particulares néo se
sensibilizarem, mais uma vez, a categoria poderd paralisar as

0 que os professores buscam & a reposi¢do da inflagdo entre

marco e julho do corrente ano (63,04%) e uma politica salarial
que evite a defasagem dos salfrios em mais de 300% até marco
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