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[ Os niimeros revelados por
um teste de selecdo sdo
preocupantes. Hi muitos
profissionais dirigindo

estes veiculos, mesmo

sem terem capacitacio

"PEDRO CHAVES
Ediroria Local@H

Mais de 1 milhdo de pessoas s3o
transportadas, diariamente, pela
frota de 1.499 dnibus da cidade.
Nesta grande operacio estio envol-
vidos quase 4.600 motoristas que
hoje ganham um saldrio basico de
Cr$ 425 mil mensais. E um mercado
muito competitivo & com alta rotati-
vidade de mio-de-obra. Isto talvez
explique — mas ndo justifica — um
quadro preocupante: no alimo teste
de selecio que a Companhia Carris
‘Porto-Alegrense promoveu, dos 2
mil profissionais que se candidata-
ram a umz das vagas, apenas 113
foram aprovades e contratados.
Mas todos sfo portadores de cartei-
ras de habilitacdo classe “D”, que da
o direito de dirigir veiculos pesados
— caminhdes e dnibus — e muitos
deles operam no transporte coletivo
urbano e intermunicipal.

Metade dos que se apresentaram
foram barrados na primeira exigén-
cia: historico profissional, com a
carfeira do trabalho mostrando um
indice de permanéncia de pelo me-
nos trés anos em urm Gnico emprego.

ambém foram constatados casos

iros de falsificacdo nas cartei-
ras de habilitacdo. E a situacio pio-
rou nas demais etapas do processo
seletivo: apenas 571 puderam fazer
a avaliagio veicular (direcdo e co-
nhecimento de mecdnica). Destes,
56 143 foram encaminhados ao psi-
cotécnico e aos exames médicos e 28
terminaram reprovados. Ou seja,
pouco mais de 11% dos pré-selecio-
nados mostraram condigbes para

Mo caso da Carris, a opgio pelo
treinamento, segundo a diretora-pre-
sidente, Ruth D'Agostini, & o melhor
caminho para qualificar o pessoal &
evitar a rotatividade de mao-de-obra.
“E mais barato treinar do que demi-
tir”, diz ela, antecipando que a em-
presa do Municipio deve ser padrio
para o desempenho operacional do
sislema.

A qualidade dos motoristas estd
diretamente ligada a reducdo de cus-
tos de manutencio e Ruth acredita
que isto pode levar, no futuro, até
mesmo a uma reducio da tarifa. “Se
gastarmos bem menos com reposicio
<% pnens e pecas e ainda com com-
bustivel, certamente isto se refletira
NOS CUStos Operacionais ¢, por conse-
qiéncia, no preco das passagens’,
ensina, advertindo que a Carris deve
ser parametro para a SMT exigir de
outras empresas 0 mesmo padrio de
eficiéncia.

Com 15 empresas, 1.200 6nibus e
4 mil motoristas sob sua guarda, a
Associapio dos Transportadores de
Passageiros de Porto Alegre (ATP)
também estdatenta & yualidade dos
profissionais que dirigem seus veicu-

contratacdo.

SEM VISAD — O caso que mais
impressionou o5 responsaveis pelo
processo seletivo foi o de um moto-
rista empregado em uma empresa de
transporte coletivo intermunicipal e
que tentava melhor sorte na Carris.
Barrade por ter 75% de visdio ape-
nas no olho direito, ainda assim ele
portava uma carteira de habilitacdo
classe “D™ recentemente renovada.
E reagiu ao ser comunicado da im-
possibilidade de continuar os testes.
“Ele reclamou que estava sendo dis-
criminado”, conta Carlos Finkels-
tein, contratado pela Carris para
aplicar a avaliacio nos candidatos.
“E disse que tinha o olho branco de
nascenca”, completa Marco Antd-
nio Aguiar, instrutor da empresa.

Sem nenhuma vis3o no olho es-
querdo — a legislacio admite para a
classe “D" 45% de visiio em um dos
olhos, desde que no outro o indice
seja superior a 70% — este motoris-
ta poderia quando muito conseguir
uma carteira de habilitagio classe
“B" para veiculos de passeio ou de
até 3.500 quilos. Ele ndio conseguiu
ingressar na Carris, mas continua
transportando centenas de pessoas,
digriamente.

MUITO DIFICIL — ™No Departa-
mento Estadual de Trinsito (De-
tran}, o diretor da Divisio de Habili-
tacio e Condutores, delegado Alci-
des Mardino, entende que s6 uma
falsificaciio poderia dar ao motorista
cego de um olho a habilitacdo para
veiculos pesados. Ele garante que os
exames (avaliacdo médica, psicotéc-
nico, legislacio e direcio) aplicados
em quem pretende obter ou renovar
uma carteira classe “D" 530 rigoro-
sos e incluem um teste de direciio
com Gnibus com pelo menos 20 lu-
gares, ndo entrando neste total o do
motorista,

Mas isto parece ndo corresponder

CEaE— )
OS ATRATIVOS

Salédrio médio: Cr$ 600 mil liquido
Assisténcia médioco-odontolégica
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a verdade indicada pelos testes apli-
cados na Carris, onde, de um uni-
verso de 300 motoristas testados no
Ortho-rater — aparelho que testa a
real capacidade visual —, 25.2%
apresentaram problemas de acuida-
de em um dos olhos e de profundi-
dade no outro; 23.3% tinham difi-
culdades de profundidade nos dois
olhos; e 16.4% com sérias redugdes
de percepcdo de cor e foco final.

Nio menos preocupantes foram
os resultados de outros exames: 5%
dos avaliados apresentaram cardio-
patias diversas e quase 8% dos sub-
metidos ao  eletroencéfalograma
mostraram auséncia de ventilagio
no cérebro (o que pode causar o
chamado “branco”, extremamente
perigoso para quem esta dirigindo)
ou epilepsia,

Treinamento reduz custo de manutencao
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Alimentacao subsidiada

Transporte gratuito para quem
mora fora de Porto Alegre

Cesta bésica subsidiada
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los, garante o vice-presidente Enio
Roberto Dias dos Reis. Ele localiza
no salario (Cr$ 425 mil de basico) a
principal razio para 05 mMOLOristas
estarem “caprichando como nunca”™
“Eles temem perder um emprégo que
oferece um saldrio bem razoavel”.

CURSOS PERIODICOS —
As empresas associadas 4 ATP, diz
Enio Reis, mantém cursos periodicos
— a cada 180 dias — para seus
motoristas, em suas garagens. A reci-
clagem inclui aulas de direcio defen-
siva e direcio econdmica — nogdes

de mecdnica também — para grupos
de 15 a 20 profissionais. Eles assis-
tem eslaides e videos, mostrando in-
clusive os percursos de suas linhas e
05 pontos mais criticos destas.

Para Enio, os problemas detecta-
dos em provas de selecdo que atraem
muita zente se devem em especial ao
fato dos motoristas que atuam em
outros setores, como caminhdes de
entrega de grandes lojas, ¢ ganham a
metade do valor de um motorista de
onibus, se apresentam tentando uma
vaga, mas ndo tém a minima expe-
riéncia na operacdo de um veiculo de
transporte coletivo.

Procuram-se bons motoristas de onibus
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Risco: Na diregdo dos Gnibus urbanos e'intermunicipais, motoristas mal preparados

Exames médicos e de dire¢ao
reprovam muitos candidatos

O sistema adotado para avaliacdo
e reciclagem de motoristas, explica
Carlos Finkelstein, inclui o trabalho
de cinco instrutores gue d3o aulas
tedricas & praticas. S3o constituidos
grupos de 15 motoristas e utilizados
trés Onibus com chassi alongado e
motor traseiro. A parte tedrica in-
clui desde nogbes de mecdnica até
como Lratar o passageire, com ins-
truches especialmente quanto a ope-
racio (como melhor conduzir) do
veiculo.

Desde o inicio os dados de cada
candidato vao sendo lancados em
uma ficha. No teste de rua o instru-
tor observa as principais dificulda-
des do motorista, para posterior cor-
recio. Antes do teste de direciio
propriamente dito, cada candidato
tem de 15 a 20 minutos para adap-
tar-se ao veiculo e lhe sdo explicadas
todas as exigéncias que devera supe-
rar se quiser ser contratado pela
Carris. 56 entdo comega O feste,
com um roteiro que apresenta decli-
ve ¢ aclive e que é eliminatdrio, em
direcio a Viamio. Em média, 70%
dos candidatos apresentaram pro-
blemas na operagio do veiculo.
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da fase da avaliacio, o teste inclui
percurso urbano variado, com mé-
dia de 60 quildmetros de extensdo.
Os instrutores verificam como ©
motorista age ao colocar o veiculo
em movimento, ao acionar embrea-
gem € cimbio, a0 estacionar; como
procede em cruzamentos € curvas,
frente a aclives e declives; conduta e
postura ao dirigir e a0 tratar com oS
USUATIOS.

Quem for considerado apto, € en-
tio encaminhado & avaliacio psico-
Iogica feita pelo proprio servico es-
pecializado da empresa ¢, posterior-
mente, & seqiiéncia médica que in-
clui desde os exames tradicionais,
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Carlos Finkelstein

como 05 de urina e sangue, aos |
sofisticados, como o Ortho-rater (Vi
sfio). S6 entdo sdo recomendados @ N
contratacdo.

Dos 254 motoristas que integram’
o quadro atual da Carris, 120j&
foram avaliados e reciclados. A recif
clagem é feita por linha (a empresa
tem 20 linhas em Porto Alegre) e al
primeira atingida foi a 53, que passa |
em frente da empresa. E os profis-f
sionais aprovam o curso. Raul Sik |
veira, 41 anos, hi 14 anos dirigindo’
&nibus da Carris e atualmente na’
linha Ipiranga-PUC, diz que “como |
tempo a gente até esquece alguma
coisa, por isto valew.” Seu colegal
Fidélis Nonemacher, 58 anos, ha |
na empresa ¢ profissional desde]
1954, confessa que no inicio achava|
ndo ter nada a aprender. i, |
identificou dois cacoetes que preji|
dicavam sua operacfio: deixava o pé
no pedal da émbreagem (desg
prematuro do disco) e repousava
mao na palanca de mudancas
juizos & caixa). Hoje, ele dirige
dnibus da T-2 sempre cuidando para
evitar 05 antigos cacoestes.
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